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Iværksætter - SNAK

Foredragsholder

Forfatter 

Far til fire

Har mange dyr

FREDERIK SVINTH
HVEM ER HAM DER?





SNAK

Gode samtaler

Samtalekultur

Generation sårbar

Hvorfor fortæller du mig det?

Nysgerrighed

STRUKTUR
HVAD SKAL DER SKE



Hvad ville du ønske aldrig forandrer sig i dit liv?

Hvad er den mærkeligste genstand, du er stødt på i andre menneskers hjem?

Hvad har du gjort indenfor det sidste år, som du er stolt af?

Fortæl om noget, hvor du sammenligner dig med andre

Hvad er du gladest for ved dine venskaber?

Er du ekstrovert eller introvert? Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke sociale situationer kan gøre dig mest usikker?

Hvad er god humor for dig?

Spørgsmål fra SNAK



AUTOPILOTEN
AT TALE MED FOLK OG AT KUNNE TALE MED FOLK ER IKKE ENSBETYDENDE - EMMA GAD



TYPER AF SAMTALE
MONOLOG
SAMMEN SAMTALE
SÅRBAR SAMTALE



HAR I EN HR AFDELING?



KULTUR

HVIS IKKE VI SKABE EN KULTUR 
KOMMER DER EN KULTUR



Hvilke evner har en god leder brug for?

Psykologisk tryghed

Føler sig tryg

VALG AF LEDER
HILDA HAR STYR PÅ DE ANDRE



SÅRBARHED



GENERATION 
SÅRBAR
DIAGNOSER OG FØLELSER 









SÅRBARHED



GENERATION 
MODIG
DE ER IKKE MERE SÅRBARE, MEN MERE ÆRLIGE



GENERATIONSKLØFT



HVORFOR FORTÆLLER DU MIG DET?



VÆR NYSGERRIG
ALLE MENNESKER ER IRRITERENDE



SKAB EN KULTUR 
MED VILJE
DER RUMMER OG MØDER DE UNGE
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