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 Hvordan indføres de unge til arbejdspraksis?

Kilde: Nielsen et al 2017

Ingen/begrænset Ad hoc

Fast track Forberedt/planlagt

Forberedt/tilpasset
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Gylden standard
11 kriterier

Introduktion
1. Opstartsplan for lærlingen

Arbejdsopgaver
3. Varierede arbejdsopgaver
4. Tid til at lære
5. Tilstrækkelig instruktion 
6. Matche arbejdsopgaver med evner
7. Feedback/anerkendelse

Struktur

10. Styr på de basale ting  

11. Udpeg oplæringsansvarlig

2. Gensidig forventningsafklaring 

8. Fokus på lærlinge i AM-arbejdet 

9.Fokus på væsentligste ulykkesrisici 

Gylden standard Tjekliste til audit
11 kriterier 31 tjekpunkter

Introduktion
1. Opstartsplan for lærlingen 1. Opstartsplan

2. Opstartssamtale
3. Arbejdstempo
4. Kvalitet
5. Sikkerhed
6. Opførsel ved kunder
7. Tidligere arbejdserfaring
8. Erfaring med værktøjer
9. Erfaring med værnemidler

Arbejdsopgaver
3. Varierede arbejdsopgaver 10. Varierede arbejdsopgaver
4. Tid til at lære 11. Tid til at lære
5. Tilstrækkelig instruktion 12. Tilstrækkelig instruktion 
6. Matche arbejdsopgaver med evner 13. Matche arbejdsopgaver
7. Feedback/anerkendelse 14. Sikre feedback ved arbejde

15. Opfølningsmøde (efter)
Struktur

16. Fokus på lærlinge i APV
17. Fokus på lærlinge i AM-drøftelse
17. Fokus på lærlinge i generelle AM-

19. Håndværktøj
20. Løft
21. Fald fra højden
22. Faldende genstande

23. Sikkerhedssko
24. Sikkerhedsbriller

10. Styr på de basale ting  25. Handsker
26. Høreværn
27. Sikkerhedshjelm
28. Andre værnemidler

29. Oplæringsanvarlig udpeget
30. AM-kvalikfikationer af den udpegede 
31. Instrueret i at være rollemodel

11. Udpeg oplæringsansvarlig

2. Gensidig forventningsafklaring 

8. Fokus på lærlinge i AM-arbejdet 

9.Fokus på væsentligste ulykkesrisici 

Gylden standard Tjekliste til audit Værktøjskasse
11 kriterier 31 tjekpunkter 8 redskaber

Introduktion
1. Opstartsplan for lærlingen 1. Opstartsplan 1. Opstartsplan for de første 12 uger

2. Opstartssamtale
3. Arbejdstempo
4. Kvalitet
5. Sikkerhed
6. Opførsel ved kunder
7. Tidligere arbejdserfaring
8. Erfaring med værktøjer
9. Erfaring med værnemidler

Arbejdsopgaver
3. Varierede arbejdsopgaver 10. Varierede arbejdsopgaver
4. Tid til at lære 11. Tid til at lære
5. Tilstrækkelig instruktion 12. Tilstrækkelig instruktion 
6. Matche arbejdsopgaver med evner 13. Matche arbejdsopgaver
7. Feedback/anerkendelse 14. Sikre feedback ved arbejde

15. Opfølningsmøde (efter)
Struktur

16. Fokus på lærlinge i APV 4. APV handleplan
17. Fokus på lærlinge i AM-drøftelse
17. Fokus på lærlinge i generelle AM- 5. Klistermærke med logo

19. Håndværktøj
20. Løft
21. Fald fra højden
22. Faldende genstande

23. Sikkerhedssko
24. Sikkerhedsbriller

10. Styr på de basale ting  25. Handsker
26. Høreværn
27. Sikkerhedshjelm
28. Andre værnemidler

29. Oplæringsanvarlig udpeget 7. Huskeseddel til oplæringsansvarlig
30. AM-kvalikfikationer af den udpegede 
31. Instrueret i at være rollemodel

11. Udpeg oplæringsansvarlig
8. Test af oplæringsansvarlig

2. Gensidig forventningsafklaring 2. Tjekliste til opstartssamtale

3. Tjekliste til opfølgningsmøde med lærling

8. Fokus på lærlinge i AM-arbejdet 

9.Fokus på væsentligste ulykkesrisici 6. Plakat med typiske alvorlige lærlingsulykker
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Erhvervsskoler som brobyggere til sikkert arbejde for unge

Gylden standard
&

Motivation

Arbejdsmiljøviden
&

Handlekompetencer
Faglærer
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Bedre arbejdssikkerhed
for nye medarbejdere

Starter med de gamle medarbejdere (og ikke mindst chefen)



Den nye eller unge medarbejder

• Landbruget har brug for at kunne 
tiltrække unge, når de står over for 
et karrierevalg 

• Landbruget har meget at tilbyde de 
unge 

• En undersøgelse viser, at der er en 
række forhold, som er vigtige for de 
unge, når arbejdspladsen tager 
imod en ny medarbejder



4 overordnede temaer, der er 
vigtige for de unge

• En forberedt modtagelse og opstart
• Forventningsafstemning og ansvar 

for opgaver
• Sikre arbejdsforhold
• Trivsel og samarbejde



5 gode råd. Lad den nye 
medarbejder blive ’en del af holdet’

• Tag godt i mod den unge
• Lav en oplæringsplan
• Gå ikke ud fra at unge 

medarbejdere har en sund fornuft
• Sæt den unge godt ind i opgaven 

”hvordan og hvorfor”
• Inkluder de unge, så de føler sig 

som en del af holdet



Vi har spurgt de unge



Oplæring

I 84 % af de praktikforløb, 
eleverne havde haft, 
manglede en elevmappe, 
eller plan for opstarten 



Forventningsafstemning

20 % af eleverne havde 
ikke lavet en 

forventningsafstemning 
med deres nye 

arbejdsgiver



Man gør det de andre gør

64 % af eleverne svarede, at det 
er nemmere at bruge de 
nødvendige personlige 
værnemidler, når de kan se, at 
kollegerne også bruger dem



Klare retningslinjer

77 % af eleverne 
oplevede klare 

retningslinjer for 
sikkerheden på deres 
oplæringssted. Det er 

godt! 



Negative erfaringer

21 % af eleverne havde negative 
erfaringer, der gjorde samarbejdet 
svært 



Negative erfaringer

13-16 % af eleverne havde 
erfaringer med
• At blive kastet ud i nye ting og blive 

skældt ud over, at man ikke kan 
finde ud af dem

• At blive kastet ud i arbejde, man 
ikke ved, om man kan udføre

• At blive sat til at lave det samme i 
hele praktikforløbet



Negative erfaringer

Derudover havde 8-11 % af eleverne 
oplevet
• At kollegerne slet ikke ved, at eleven 

skal starte

• At der er nærmest ingen 
kommunikation med kollegerne, eller 
med leder/chef

• At blive smidt ud i ting man slet ikke er 
klar til



Udsagn 





Samtaleguide lærlinge



Samtaleguide læremester



Find mere viden her
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