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KRISTINA
HOUMOLLER SOGAARD

* Uddannet Civil Ingenior i
forretningsudvikling

* Arbejdet p& gérden i 5 ar

* Har siden 2014 arbejdet med
indsamling og analyser af data,
KPl og ESG rapportering, footprint-
projekter, organisationsudvikling
og projektledelse i mellemstore
virksomheder

* Ansat som SCM Business
Development Manager i Dantherm

Group
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THOMAS
HOUMOLLER SOGAARD

Uddannet landmand, produktions-
og virksomhedsleder

Ansat pd gdrden siden 2012

Aktiv i Viking Genetics,
lokalforening, ERFA, Thise Mejeri,
dyrskuedommer,

uddannelsesudvalg, mm.
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OM OS

Overtog i 2021 efter foraeldre
@kologisk siden 1996
Leverander til Thise Mejeri

500 malkende, jersey koer

13 ansatte inkl. 2 ungarbejdere og 2 fleks-jobbere
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MALTIDET

Tiden omkring bordet
og mdltidet prioriteres
— Telefonerne er helt
vek.

Foregdr i Folkestuen.

2024

KULTUR
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ELEVER

Gdet fra 4 til 2 elever -
Flere faste folk giver
mere stabilitet,
selsteendighed og
samtidig ogsd et bedre
sted at veere elev.
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FASTE, LANGE
ANSZETTELSER

Fokuserer pd
fastholdelse og
udvikling af de ansatte
— Prioritere
lzengerevarende
anszettelser.

TASTUM JERSEY V/FAMILIEN SOGAARD

SOCIALE MEDIER

Branding af gdrden.
Bevidst fortaelles om
gdrden, arbejdsrutiner.
Veere ‘top-of-mind’ ved
mejeri,
samarbejdspartnere,
lokalomrddet, elever, i
forbindelse med
anszettelser

TASTUM JERSEY




ANSATTELSER

Udviklet personalehdndbog med
D{b essentielle emner - for at sikre
forstdelse og afklaring af, hvordan

det er at arbejde hos os

] Tydelige ansvarsomrdder og
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PERSONALEHANDBOG

TASUM JERSEY V/FAMILIEN SB@GAARD
KRISTINA OG THOMAS HOUM®LLER SGGAARD

Vores veerdier

Dyrskuer

Arbejdstid og ferie

Telefon og rygning
Geester i stalden
Faste moeder
Arbejdstoj
Sikkerhed og APV
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Professionel sparring

stabilitet

Ro og

ADVISORY BOARD

Blede parametre
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Repro kvier

raagtighe

Sundhed

Dedfedte kalve %

Melkefeber sidste 12mdr
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ANSVARSOMRADER
Driftleder har udviklet KPler og

rapporting med fokus pd driften.
Fodermester er ved at udvikle
arbejdsplanlaegningstavie med

daglige- og ugentlige opgaver.

MODESTRUKTUR

Morgenmads-status, mdnedsmeder
efter kontrol med KPlerog
ledermeder med indsatsomrdder

med ansvar og opfelgning.

BUGDET OG INDSATSPLANER

Lederne er med til at fastseette flere
budget mal - og felger dem.
Udviklet indsatsplaner pd baggrund
af budget og KPler.
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v’ Screening og forberedelse

BUNDLINJE | GOD LEDELSE v’ Tydelig kultur og arbejdsmilje

v' Faste roller og ansvar

v' De rette, blivende og motiverede medarbejdere
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